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Jetzt bewerben und die Zukunft unseres Hauses positiv mitgestalten.

.* Senioren- und Therapiezentrum

Haus an der Stor

www.haus-an-der-stoer.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Stellv. Wohnbereichsleitung ..
fur den allgemeinen Pflegebereich -vouzeit

Das Senioren- und Therapiezentrum Haus an der Stor mit 218 Pflegeplatzen bietet in Itzehoe stationdre Pflege sowie Kurzzeit- und Ver-
hinderungspflege mit fachéarztlicher Betreuung. Unsere Fachbereiche sind auf gerontopsychiatrische und psychiatrische Erkrankungen
ausgerichtet. Die Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Malinahmen. Das Haus liegt unmittel-
bar an der Stér und ist nur fiinf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. Flir unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales
Umfeld zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In lhrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand

« Siesichern die Lebenszufriedenheit unserer Bewohner/innen durch eine aktivierende Grund- und Behandlungspflege
« Sie planen und koordinieren Arbeitsprozesse und flihlen sich auch fiir deren Qualitatssicherung verantwortlich

« Sie unterstltzen bei der fachlichen Anleitung, Einarbeitung und Fiihrung der Mitarbeiter

« Sie planen eine bewohnerorientierte und effiziente Personaleinsatzplanung

+ Sie schaffen gemeinsam mit sympathischen Kollegen eine herzliche Atmosphare

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf Sie setzen

« Sie haben eine Ausbildung zum Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
« Sie verfligen bereits (iber Berufserfahrung als Wohnbereichsleitung, deren Stellvertretung oder planen den ndchsten Karriereschritt
+ Siesind ein Teamplayer, kommunikativ und empathisch im Umgang mit Bewohner/innen, wie auch Angehdrigen

Was wir lhnen als Arbeitgeber bieten

Lassen Sie uns eine gute Zusammenarbeit pflegen: Mit Freiraum und Selbstbestimmung fr Sie, Ihre Arbeit und die Bewohnerinnen und
Bewohner. So geht echte Work-Life-Balance mit ausgeglichenen Kolleginnen und Kollegen! Was Sie aulberdem erwartet:

+ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen

« Eine attraktive Vergiitung zzgl. 13. Gehalt

+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche

+ Viele Mitarbeitervorteile: Vermogenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubilaumsbonus,
Einspringpramie flr zuséatzlich geleistete Dienste u. v. m., Gesundheitspréamie, betriebliche Gesundheitsférderung,
kostenfreie Heifs- und Kaltgetrdnke sowie vergiinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche

+ Betriebstreue wird bei uns belohnt: Ihre Verglitung steigt automatisch mit den Jahren

« Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht Ihnen eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite

« Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abldufe und Qualitdtsmanagement
sowie verldssliche Dienstplane

+ Weiterbildung: Profitieren Sie von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit

+ Karrierechancen: Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan fur vielféltige Karrierechancen

+ Gelebte Wertschatzung: Wir bieten regelmafige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr - Sie sind uns wichtig!

« Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark - gemeinsam besser!

+ Kurze Abstimmungswege - eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich

Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfiillende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

Wabhlen Sie einen Arbeitgeber, der auch fiir Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung als Stellv. Wohnbereichsleitung (m/w/d).

Senioren- und Therapiezentrum Ansprechpartnerin:
Haus an der Stor GmbH Herr Bianca Ghazli
Reichenstr. 30 Telefon: (04821) 400 - 30

25524 Itzehoe heimleitung@haus-an-der-stoer.de

FuBlaufig vom Bahnhof und direkt an der A23!



